Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr CUS.0132.14.2025
Dyrektora Centrum ustug Spotecznych w Oplu Lubelskim
Z dnia 23.06.2025 roku

Opole Lubelskie, dnia 23.06.2025r.

Ogtoszenie Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim
o naborze na wolne stanowisko

Kierownika Wydziatu ds. sportu w Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim

1. Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:

a) Kierownik Wydziatu ds. sportu w Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim ul. Kosciuszki 4,
24-300 Opole Lubelskie

b) petny wymiar czasu pracy,

c) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony — do 6 miesiecy.

2. Wymagania niezbedne, ktdre musi spetnié osoba ubiegajaca sie o w/w stanowisko:
a) wyksztatcenie wyisze;

b) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania pozadane:
a) znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegdlnosci z zakresu:

skultury fizycznej, sportu, promocji, o pozytku publicznym i wolontariacie, finanséw publicznych,
0 samorzadzie gminnym, zamdwieri publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
publicznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa pracy, bezpieczenstwie imprez masowych

e Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych;
b) odpowiedzialnosc,

dyskrecja,

systematycznosé;

samodzielnosé,

komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista



c) umiejetnosé prawidlowego redagowania pism oraz umiejetnos¢ samodzielnego pozyskiwania
informacji niezbednych do wykonywania zadan;

d) umiejetnos$é sprawne] organizacii pracy wiasnej i zespotowej;

e} umiejetnosé interpretacji aktow prawnych;

f) biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego oraz srodowiska MS Office;

g) umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie w obszarze medidw spotecznosciowych;

h} doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu zawoddw sportowo-rekreacyjnych.
4. Do gtdwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie naleiafo:
a) planowanie zadan do budzetu gminy wynikajacych z zakresu obowigzkdw;

b) sporzgdzanie wnioskow o zapotrzebowanie na materialy konieczne do realizacji zakresu
obowigzkow;

c) biezgca kontrola stanu technicznego obiektdw i urzadzen w administrowanych obiektach;
d} nadzér nad pracownikami w Wydziale;

e} ustalanie grafiku pracy pracownikow;

f) przyjmowanie zlecen na organizacje imprez oraz ich rozliczania;

g) organizacja imprez sportowo rekreacyjnych w administrowanych obiektach i na terenie Gminy Opole
Lubelskie w oparciu o plan pracy jednostki;

h) wspotpraca z dyrektorem Opolskiego Centrum Kultury, z dyrektorami szkét, i jednostek oswiatowych
w gminie Opole Lubelskie, radnymi Rady Miejskiej, sottysami, klubami sportowymi oraz z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadari;

i} dziatanie na rzecz rozwoju turystyki, sportu i rekreacji;

i} prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej z zakresu dziatania Wydziatu Sportu w Centrum
Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim w tym réwniez w mediach spotecznosciowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca w biurze zlokalizowanym na pietrze Centrum Ustug Spofecznych w Opolu Lubelskim oraz
na zewnagtrz na terenie obiektdw rekreacyjno-sportowych;

b) praca wykonywana na obszarze Gminy Opole Lubelskie, wewnatrz i na zewngtrz pomieszczen;

¢) praca S$wiadczona jest takie w okresie weekendowym oraz w niektére Swieta w systemie
zréwnowazonego czasu pracy;

d) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy.

6. Oczekiwania od kandydatow:

a) dyspozycyjnosc;

b) gotowosc do podnoszenia kwalifikacji;

c) komunikatywno$é i otwartosé na zmiany;

d) nastawienie na realizacje zaplanowanych celow.



7. Wymagane dokumenty:

WSZYSTKIE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA POWINNY BYC WEASNORECZNIE PODPISANE.
a} oryginat wypetnionego kwestionariusza osobowego dia osoby ubiegajgcej sie o prace,
b) curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej),

c) list motywacyjny,

d} kserokopie:

- dokumentéw potwierdzajgcych wyksziatcenie,

- dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy,

- zadwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku posiadania.

e} oswiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynaradowych lub przepisdw prawa

wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz przestepstwa wynikajgce z ustawy
o ochronie matoletnich,

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej i przysziej rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnege rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 2018.127.2).

8. Skiadanie dokumentow:
a) do dnia 07.07.2025r. do godz. 10:00:

- osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim, ul. Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie,
| pietro;

- drogg pocztowg ha adres: Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim, ul. Kasciuszki 4, 24-300
Opole Lubelskie,

- drogg elektroniczng w formie dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy wainego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa o podpisie
elektronicznymy};

b) w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

LOferta kandydata na stanowisko Kierownika Wydziatu ds. sportu w Centrum Ustug Spofecznych
w Opolu Lubelskim.

9, Dodatkowe informacje:
a) aplikacje, ktdre wptyna do Centrum Ustug Spofecznych po wyiej okredlonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

b) Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim zastrzega moiliwosc zakwalifikowania do etapu
razmowy kwalifikacyinej jedynie wybranych kandydatdw, spetniajacych wymagania formalne.



¢) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

d) Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim zastrzega prawo zakonczenia otwartego naboru bez
rozstrzygniecia lub jego uniewainienia w dowelnym czasie bez podania przyczyn.

¢) informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowe] BIP,

d) dokumenty kandydatdw, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru, nie beda odsytane,
a nieodehrane osobiscie przez zainteresowanych po szedciu miesigcach od dnia naboru podlegajg
zniszczeniu,

e] w przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (max. 6 miesiecy).



