OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE

Dyrektor Centrum Ushig Spofecznych w Opolu Lubelskim oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy — Obstuga techniczna-Kierowca CUS

w projekcie: ,,CUS w Gminie Opole Lubelskie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,
Os priorytetowa 1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacyi,
Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym, wspélfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr: POWR.02.08.00-00-0067/20-00

1. Nazwa 1 adres jednostki: Centrum Uslug Spolecznych w Opolu Lubelskim
ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie.

2. Stanowisko pomocnicze: Obstuga techniczna-Kierowca CUS
3. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
4. Wymiar czasu pracy: 1 etatu

5. Liczba stanowisk: 1

6. Przewidywany termin zatrudnienia: od wrzesnia 2022 do marca 2023 r. z mozliwoscia
przedluzenia umowy

7. Wymagania konieczne:

— wyksztalcenie: minimum zasadnicze zawodowe, pozadane $rednie

— min. 1 rok stazu pracy,

— min. 1 rok do$wiadczenia zawodowego jako kierowca autobusu ,

— uprawnienia do przewozu oséb, tj. certyfikat kompetencji zawodowych w krajowym
transporcie drogowym 0s6b

— orzeczenie psychologiczne o zdolnosci wykonywania pracy jako kierowca do
przewozu 0s6b

— prawo jazdy kat. B, D — prowadzenie autobusu oraz aktualne $wiadectwo ukonczenia
kwalifikacji zawodowej w kategorii D;

— zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan na stanowisku Obstuga techniczna-
Kierowca CUS

— pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralno$¢ =za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

8. Wymagania dodatkowe:
bardzo dobra organizacja pracy wlasne;j,

— wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

umiejetnosc pracy w zespole,
odpornos¢ na sytuacje stresowe,



10.

11.

12.

— r1zetelnosé, systematycznos¢, komunikatywno$é, sumiennosg,
— znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: przepis6w kodeksu drogowego

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy obejmuje m. in.:

— prowadzenie pojazdu zgodne z obowigzujacym porzadkiem prawnym w zakresie
prawa ruchu drogowego,

— przewoz klientéw dziennego domu pomocy spolecznej (zwanego dalej: DDPS) do
DDPS i z powrotem do miejsca zamieszkania,

— wspotpracy z personelem DDPS w celu prawidtowej realizacji ustugi przewozu,

— pomoc przy wsiadaniu i wysiadaniu klientéw DDPS w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb pasazera w tym zakresie,

— zabezpieczenie o0s6b przewozonych na woézkach inwalidzkich z wykorzystaniem
urzadzen pomocniczych zamontowanych w samochodzie,

— pomocy w przemieszczaniu osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich poza
pojazdem zgodnie z wystepujgcymi potrzebami,

— przestrzeganie prawidlowej i ekonomicznej eksploatacji samochodu, oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej,

— dbania o czystos$¢ uzytkowanego pojazdu,

— przestrzegania obowigzujgcych norm zuzycia paliwa,

— dokonywania codziennej obstugi technicznej samochodu (przed pierwszym wyjazdem
samochodu), ze szczegélnym uwzglednieniem kontroli: o$wietlenie, stan ogumienia,
poziom oleju w silniku, ptynu w uktadzie chlodniczym, urzadzen pomocniczych
zamontowanych w samochodzie,

— przestrzegania harmonogramu wykonywania badan technicznych okreslonych
przepisami prawa oraz czynno$ci obstugiwanych (przegladéw technicznych)
wynikajacych z instrukcji obstugi samochodu stuzbowego, tj. dokonywanie
przeglagdow: gwarancyjnych, okresowych i rejestracyjnych w wyznaczonych do tego
stacjach serwisowych i diagnostycznych

— dokladne, prawidtowe wypelnianie i rozliczanie na biezgco dziennych kart drogowych
dotyczacych eksploatacji pojazdu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Centrum Ushug Spotecznych w Opolu Lubelskim w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Warunki pracy na danym stanowisku:

— praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat) w godzinach 7.30 — 15.30,

— praca w Dziennym Domu Pomocy Spolecznej dzialajacym przy Centrum Ustug
Spolecznych w Opolu Lubelskim i poza nim

— praca przy prowadzeniu pojazdu okoto 6 godzin dziennie;

Wymagane dokumenty:

— podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz
list motywacyjny;

— podpisane pisemne o§wiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

— zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan na stanowisku Obstuga techniczna-
Kierowca CUS



— kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

— kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

— kopia dokumentéw poswiadczajacych uprawnienie do prowadzenia samochodéw
osobowych oraz autobusu wraz z przewozem 0sob;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych min lrok stazu pracy, 1 rok doswiadczenia
zawodowego;

— podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popelnione
umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe;

— podpisana odrecznie o§wiadczenie o wyrazeniu zgody przetwarzanie moich danych
osobowych (zalaczone do niniejszego ogloszenia).

— podpisana klauzula informacyjna, dla kandydatéw do pracy w Centrum (zatgczona do
niniejszego ogloszenia).

Kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone opisem ,, Za zgodnos¢ z oryginatem ...........

(data i podpis)
Dokumenty bez wlasnorecznego podpisu nie beda brane pod uwage w procedurze
rekrutacyjnej.

13. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko Obstuga techniczna — Kierowca CUS” w ramach projektu:
»CUS w Gminie Opole Lubelskie” nalezy sklada¢ w terminie do 22 sierpnia 2022r. pod
adresem Centrum Ustlug Spolecznych w Opolu Lubelskim, sekretariat, ul. Tadeusza
Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie. Decyduje data wptywu oferty do Centrum. Oferty,
ktére wpltyng do Centrum po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim oraz na stronie internetowej Urz¢du
Gminy w Opolu Lubelskim.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Ustug
Spolecznych w Opolu Lubelskim zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatow wskazanych w protokole beda przechowywane przez Centrum
Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Dane osobowe zawarte w aplikacji beda przetwarzane przez Centrum Ushug Spotecznych
w Opolu Lubelskim w celu przeprowadzania procedury naboru.

14. Przebieg konkursu i kryteria oceny

Konkurs sktada sie z dwoch II etapow:

1.  Weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpne] oceny
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane kwalifikacje
kandydatéw).

II. Rozmowy kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Centrum Uslug
Spolecznych w Opolu Lubelskim i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot.



15. Dodatkowe informacje o rekrutacji mozna uzyskaé pod nr tel. (81) 8§27-26-94.

Opole Lubelskie 05.08.2022r.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych

w Opolu Ll:l elskim
dr n. med. E_u-"' lina Szkutnicka

/
i
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 2 4.5.2016 .) w celach zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

(data i czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotycza

Informuje, ze:

1) administratorem Twoich danych osobowych jest CUS reprezentowane przez
Dyrketora Centrum Ushug Spolecznych z siedzibg w Opolu Lubelskim  przy ul.
Tadeusza Kosciuszki 4 , Mozesz si¢ z Nami kontaktowaé poprzez numer telefonu
81 827 26 94 lub adres email sekretariat(acusopolelubelskie.pl

2) mozesz sie skontaktowa¢ z naszym inspektorem danych osobowych pod adresem e-
mail: jiod.cusi@wopolelubelskie.pl

3) Twoje dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacym/cych celu/celach:

a. Realizacji procesu rekrutacji

4) Twoje dane osobowe przetwarzane beda w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy.

5) Twoje dane osobowe mogg zostac ujawnione nast¢pujgcym odbiorcom/kategoriom
odbiorcow Organom Panstwowym zgodnie z prawem oraz podmiotem realizujacym
zadania na rzecz Administratora, a ktérych realizacji opeira si¢ o zawarta umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 28 RODO

6) Naszg podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest wyrazona zgoda przez
Ciebie.

7) Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

8) Twoje dane osobowe bedg przez nas przechowywane przez okres realizacji procesu
naboru, po tym czasie CV zostang zniszczone.

9) Masz prawo do:

a. zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

c. przenoszenia swoich danych osobowych,

d. cofni¢cia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym
momencie,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10)Podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w procesie
rekrutacji, w przypadku niepodania danych niemozliwe jest uczestnictwo w tym
procesie.

11)Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

(data i ccytelny podpis)



