Zarzadzenie nr CUS.0132.16.2023
Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Opolu Lubelskim
z dnia 03.07. 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Centrum Ustug Spotecznych w
Opolu Lubelskim

na podstawie § 6 ust. 4 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XXVIII/214/2021 Rady Miejskiej w Opolu
Lubelskim z dnia 9 lutego 2021r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2021r., poz. 790)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Centrum Uslug Spolecznych w Opolu Lubelskim
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr CUS.0132.9.2022 Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim z dnia 16 maja 2022r. zmienia sig:

L.

§ 5, ktory otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy majqg prawo do nastgpujgcych swiadczen zwiqzanych z pracg:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) nagrody jubileuszowej,

4) jednorazowej odprawy emerytalnej,

5) jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z ustawg z dni 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2018r, poz. 1872);

7) dodatkow przystugujgcych ustawowo na danych stanowiskach.

Ustala sie nastepujgce stopnie awansu zawodowego dla pracownikow

socjalnych:

1) starszy pracownik socjalny;

2) specjalista pracy socjalnej;

3) starszy specjalista pracy socjalnej;

4) starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator,

5) gtowny specjalista pracy socjalnej.

Wyzszy stopiehr awansu zawodowego mozna nadac po speinieniu warunku

odpowiedniego minimalnego poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy w

zawodzie pracownika socjalnego, ktore ustala si¢ dla:

1) starszego pracownika socjalnego - jako wyksztatcenie wyzsze lub studia

podyplomowe lub wyksztatcenie srednie uprawniajqce, zgodnie z przepisami



ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego oraz posiadanie 2-letniego stazu pracy;

2) specjalisty pracy socjalnej - jako wyksztatcenie wyzsze Ilub studia
podyplomowe uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
oraz posiadanie 3-letniego stazu pracy lub jako wyksztalcenie Srednie
uprawniajqgce, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie
specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz posiadanie 3-
letniego stazu pracy;

3) starszego specjalisty pracy socjalnej lub starszego specjalisty pracy socjalnej
- koordynatora - jako wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajqce, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 5-
letniego stazu pracy Ilub wyksztalcenie Srednie uprawniajgce, zgodnie z
przepisami ustawy o pomocy spolecznej, do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny
oraz posiadanie 5-letniego stazu pracy,

4) gtdwnego specjalisty pracy socjalnej - jako wyksztatcenie wyzsze lub studia
podyplomowe uprawniajqce, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i
posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz
posiadanie 6-letniego stazu pracy.

4. Wyzszy stopien awansu zawodowego jest nadawany pracownikowi, ktory spetnia
kryteria okreslone w ust. 3 Regulaminu oraz ktéry otrzymat dwie nastepujgce po
sobie pozytywne oceny okresowe.

5. Pracownikowi, ktory spetnia wymogi dotyczqce wyksztatcenia i stazu pracy, o
ktorych mowa w ust. 3 powyzej Regulaminu oraz wyrédznia sie¢ wysokim
zaangazowaniem, inicjatywg Ilub nowatorskim podejsciem przy wykonywaniu
obowigzkdw stuzbowych z zakresu pomocy spotecznej, moze byé nadany wyzszy
stopien awansu z pominigciem trybu oceny okresowej, o ktorym mowa w ust. 4
Regulaminu.

6. W przypadku awansu na wyzszy stopien zawodowy pracownikowi socjalnemu
przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.

I1.

§ 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
w~Dodatek funkcyjny wynosi od 20% do 150% minimalnego poziomu wynagrodzenia
w 1 kategorii zaszeregowania”

-



I11.

§ 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.,Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.”

IV.
Zmianie ulegajg zalgcznik nr 1 i zalgcznik nr 2 do Regulaminu, ktére otrzymujg
brzmienie nadanym niniejszym zarzadzeniem

§ 2.

Pozostate zapisy zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Z-cy Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






