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Zalacznik nr 3

WZOR UMOWY

Umowanr .c..oeeeeeeennnee /2010

zawartaw dniu ... 2010 w Opolu Lubelskim pomigdzy:

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim, ul. Syndykacka 1, 24 — 300 Opole
Lubelskie, reprezentowanym przez Kierownika — P. Justyng Kocon zwanym w dalszej czg$ci
Zleceniodawca,

a
............................................................. W et
NIP REGON, reprezentowanym  przez
............................................................... zwanym w dalszej czg$ci Zleceniobiorca
§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzania
SZKolenia/Kursu: . .c.eeeeieriieniieiieeceee e ” dla grupy oo 0séb w
wymiarze 80 godzin zajg¢ teoretycznych i praktycznych
§2

Zleceniobiorca zobowiazany jest w szczegolnosci do:
» zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskie;j,

» zapewnienia odpowiednich warunkéw lokalowych do przeprowadzenia kursu,
szkolenia

* wyposazenia uczestnikOw w niezb¢dne materiaty szkoleniowe i1 odziez ochronna,
 organizacji szkolenia/kursu na terenie miasta Opole Lubelskie, Lublin

* zapewnienie uczestnikom cateringu (obiad, kawa, herbata, woda, ciastka) na czas
trwania szkolenia/kursu,

* przedstawienia Zleceniodawcy szczegdtowego harmonogramu 1 programu
szkolenia/kursu,
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* wystawienia uczestnikom zaswiadczenia o odbytym szkoleniu/kursie,

» prowadzenia dokumentacji szkolenia/kursu, dziennikow zajeé, imiennych list
obecnosci, list potwierdzajacych odbior materiatow dydaktycznych 1 cateringu.
Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy kserokopie potwierdzonej za zgodnos$¢ z
oryginalem cato$ci dokumentacji szkolenia w terminie 7 dni od jego zakonczenia.
Dokumentacja szkolenia/kursu powinna by¢ oznakowana zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013.

§3

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne uprawnienia i kompetencje do
zrealizowania zadania oraz kadrg trenerska o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach

2. Wszelkie koszty zwiazane z przeprowadzeniem kursu, wynajgciem sali i cateringu ponosi
Zleceniobiorca.

3. Zleceniodawca ma prawo wgladu do dokumentow Zleceniobiorcy zwiazanych z
realizowanym zadaniem.

§4

Czynno$ci okreslone w § 1 wykonywane beda w ramach projektu systemowego ,,Praca-
perspektywa lepszego jutra” wspotinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5

1. Zlecone czynnosci Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ w terminie do
e od dnia zawarcia niniejszej umowy, w przeciagu trzech dni.

2. Miejsce wykonania czynno$ci miasto Opole Lubelskie, Lublin.

§6
1. Zleceniobiorcy za wykonanie czynno$ci okreslonych w § 1 umowy, przystuguje
wynagrodzenie W KwWOCIE .ceeeesserecssenes Zb X 0SOb = ..o, zt (stownie:

2. Wynagrodzenie za wykonywanie przedmiotu niniejszej umowy platne bedzie przelewem
na wskazany przez Zleceniobiorc¢ rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej
Zleceniodawcy faktury, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia faktury, nie wcze$niej
jednak, niz po ostatecznym sprawdzeniu poprawno$ci wykonania przez Zleceniobiorce
przedmiotu niniejszej umowy okreslonego w § 1.

3. Zatermin zaplaty strony uznaja datg obciazenia rachunku Zleceniodawcy.
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Zleceniodawca, bedacy realizatorem projektu systemowego wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, zastrzega sobie, ze terminowe wyplacenie naleznosci jest
uzaleznione od posiadania srodkéw finansowych przekazywanych na realizacje projektu
przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucje¢ Posredniczaca II stopnia).

Zleceniobiorca za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktérym mowa w ust. 4
nie moze zada¢ odszkodowania lub karnych odsetek.

§7

Zleceniobiorca obowiazany jest do zachowania tajemnicy wobec 0sob trzecich, na temat
wszystkich danych 1 informacji uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej umowy.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuje Zleceniobiorce w trakcie realizacji i po
zakonczeniu realizacji niniejszej umowy.

§8

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zleceniobiorca zobowiazuje
si¢ zaptaci¢ Zleceniodawcy kar¢ umowa w wysokosci 10% warto$ci wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 6 ust.] — gdy Zleceniodawca odstapi od umowy z powodu
okolicznosci, za ktore odpowiada Zleceniobiorca.

W  przypadku przerwania lub zawieszenia szkolenia z winy Zleceniobiorcy,
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy. Rozwiazanie umowy
nastapi rowniez w przypadku prowadzenia zaje¢ niezgodnie z programem.

W przypadku braku mozliwosci wykonania umowy przez Zleceniobiorc¢ z przyczyn
niezaleznych od Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zobowigzany jest powiadomi¢ o tym
Zleceniodawce w terminie 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

§9

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli, do przeprowadzenia ktdrej uprawniony
jest Zleceniodawca oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie — Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca II stopnia), a takze inne uprawnione podmioty, w zakresie
prawidtowosci realizowanego przedmiotu umowy.

Przez kontrolg nalezy rozumie¢ uprawnienie do dokonywania wszelkich czynnosci oraz
prawo zadania przez Zleceniodawce od Zleceniobiorcy wszelkiej dokumentacji, w tym
takze finansowo - ksiggowej bedacej podstawa do rozliczenia zleconej do realizacji ustugi
szkoleniowe;.

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak 1 w
miejscu szkolenia, w toku jego realizacji lub po jego zakonczeniu.
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§10

Zleceniodawca w zwiazku z realizacja projektu systemowego ,,Praca-perspektywa lepszego
jutra” upowaznia Zleceniobiorcg¢ do przetwarzania danych osobowych osoéb bioracych udziat
w realizowanym zadaniu w zakresie niezbednym do realizacji umowy i z zachowaniem
przepiséw prawnych ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych i1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr
100, poz. 1024).

§ 11

Wszelkie zmiany niniejszej] umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§12

W sprawach nie uregulowanych postawieniami niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§13

Ewentualnie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez
wlasciwe rzeczowo sady powszechne w Lublinie.

§14

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:
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