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NTP 717-12 OGLOSZENIE

O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Opolu Lubelskim ogtasza nabor na wolne

stanowisko pracy — pracownik gospodarczy w Centrum Ustug Spolecznych w Opolu
Lubelskim.

1.

Nazwa 1 adres jednostki: Centrum Uslug Spolecznych w Opolu Lubelskim
ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie.

Stanowisko : pracownik gospodarczy

. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1 etatu

LLiczba stanowisk: 1

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.03.2023-31.05.2023 r. z mozliwoscia
przedluzenia umowy

Wymagania konieczne:

— wyksztalcenie: minimum zasadnicze zawodowe,

— prawo jazdy kat. B;

— zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan na w/w stanowisku

— petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

— bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,

— wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

— komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢.,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— odpornos¢ na sytuacje stresowe,

— rzetelnos¢, systematycznosé, komunikatywnosé, sumiennosé,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy obejmuje m. in.:

— Biezace naprawy 1 usuwanie usterek.

— Dbalos¢ o czystos¢ wokoét budynku

— W sezonie zimowym utrzymanie bezpiecznego wejscia przed budynkiem, chodnikow

— Wszelkie czynnosci gospodarcze 1 konserwacyjne dotyczace budynku oraz
nieruchomosci,

— Nadzorowanie wszelkich prac remontowo-modernizacyjnych wykonywanych w

budynku,



— Nadzor nad wykonywanymi pracami konserwacyjnymi bedacych realizacja odrebnych
umow zawartych przez Zleceniodawce z innymi podmiotami |

— Nadzor nad serwisem w zakresie prac elektrycznych,

—Pomoc przy roztadunku dostaw oraz dystrybucji wyposazenia i materialéw do
pomieszczen .

—Podejmowanie wszelkich dzialan niezbednych do likwidacji awarii elementow

budowlanych, instalacji, urzadzen, uszkodzen drzew na administrowanym terenie, w
zakresie przekraczajacym zakres robot konserwacyjnych.

— Informowanie o zaistnialej awarii, niezwloczne podejmowanie w niezbednym zakresie

robot zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc wystapienia awarii oraz informowanie
zamawiajacego o przewidywanych kosztach i sposobie j€] usuniecia.
— Natychmiastowe zabezpieczenie miejsc, w ktorych powstatlo zagrozenie dla

bezpieczenstwa zycia, zdrowia lub mienia uzytkownikow budynkéw i posesji
przynaleznej do budynku.

— Dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w obiektach sportowych przy ul. Kolejowej i
Lipowej oraz zamykanie i otwieranie tych obiektow:

— Pielggnacja murawy nawierzchni boiska poprzez koszenie. nawadnianie, walowanie,

nawozenie, wykonywanie zabiegéw chemizacyjnych, aeracje, piaskowanie, usuwanie
filcu, wykonywanie zabiegéw naprawczych:;

— Pozostale czynnosci gospodarczo —rzemieslnicze, ktorych konieczno$¢ wykonywania
zostanie stwierdzona przez pracownikow Oddziatu Administracyjnego

10. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spolecznych w Opolu Lubelskim w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
byl nizszy niz 6%.

1. Warunki pracy na danym stanowisku:

— praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat) w godzinach 13:00-21:00
od wtorku do soboty

— praca we wszystkich obiektach nalezagcych do Centrum Ustug Spotecznych w Opolu
Lubelskim:

12. Wymagane dokumenty:

— podpisane odrgcznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] oraz
list motywacyjny;

— podpisane pisemne oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo:

— zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan na stanowisku

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie:

— Kkopia dokumentéw poswiadczajgcych uprawnienie do prowadzenia samochoddéw
osobowych:;



— podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popelnione
umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe:

— podpisana odr¢cznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody przetwarzanie moich danych
osobowych (zalaczone do niniejszego ogloszenia).

— podpisana klauzula informacyjna, dla kandydatow do pracy w Centrum (zalgczona do
niniejszego ogloszenia).

Kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone opisem ,, Za zgodnos¢ 7 oryginalem ........... ?

(data i podpis)
Dokumenty bez wlasnore¢cznego podpisu nie beda brane pod uwage w procedurze
rekrutacyjne;j.

13. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty z wymaganymi dokumentami w zamkniete) kopercie z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na stanowisko pracownik gospodarczy w Centrum Ustug Spolecznych w
Opolu Lubelskim” nalezy ztozy¢ do dnia 10.02.2023 roku do godziny 10:00 pod adresem
Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim, sekretariat, ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 24-
300 Opole Lubelskie. Decyduje data wpltywu oferty do Centrum. Oferty, ktore wpltyna do
Centrum po upltywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Centrum Ustlug Spotecznych w Opolu Lubelskim oraz Urzedu Gminy w Opolu
Lubelskim.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Uslug
Spotecznych w Opolu Lubelskim zostana dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatow wskazanych w protokole beda przechowywane przez Centrum
Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Dane osobowe zawarte w aplikacji beda przetwarzane przez Centrum Ustug Spotecznych
w Opolu Lubelskim w celu przeprowadzania procedury naboru.

14. Przebieg konkursu i kryteria oceny
Konkurs sktada sie z dwoch II etapow:

[. Weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepne] oceny
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane kwalifikacje
kandydatow).

II. Rozmowy kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Centrum Ushug
Spotecznych w Opolu Lubelskim i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Z przebiegu postgpowania rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot.

I5. Dodatkowe informacje o rekrutacji mozna uzyskac pod nr tel. (81) 827-26-94.

Opole Lubelskie dn. 03.02.2023



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w Sprawie

ochrony oséb fizycznych w Zw13zKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L

119/1 24.5.2016 r.) w celach zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutaciji.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(data i czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje podawane w przvpadku zbierania danych od osobv. ktérei dane dotvceze

Informuje, ze:

) administratorem Twoich danych osobowych jest CUS reprezentowane przez
Dyrketora Centrum Ushug Spotecznych z siedzibg w Opolu Lubelskim przy ul.
ladeusza Kosciuszki 4 , Mozesz si¢ z Nami kontaktowaé poprzez numer telefonu
81 827 26 94 lub adres email sekretariat@cusopolelubelskie. pl

2) mozesz sie skontaktowaé z naszym inspektorem danych osobowych pod adresem e-
mail: iod.cus@opolelubelskie.pl

3) Twoje dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacym/cych celu/celach:

a. Realizacji procesu rekrutacii

4) Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy.

5) Twoje dane osobowe moga zostac ujawnione nastepujacym odbiorcom/kategoriom
odbiorcow Organom Panstwowym zgodnie z prawem oraz podmiotem realizujacym
zadania na rzecz Administratora, a ktorych realizacji opeira sie o zawartg umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 28 RODO

6) Nasza podstawa przetwarzania Twoich danych osobowych jest wyrazona zgoda przez
Ciebie.

7) Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mi¢dzynarodowych.

8) Twoje dane osobowe beda przez nas przechowywane przez okres realizacji procesu
naboru, po tym czasie CV zostana zniszczone.
9) Masz prawo do:
a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania:
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,
C. przenoszenia swoich danych osobowych,
d. cofnigcia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym
momencie,
€. wniesienia skargi do organu nadzorczego.
10)Podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w procesie
rekrutacji, w przypadku niepodania danych niemozliwe jest uczestnictwo w tym
procesie.
1) Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(data i czytelny podpis)



