Rekrutacja na stanowisko urzednicze

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 RODO

Lp. Wymaganie Informacja
1. | Tozsamo$¢ i dane kontaktowe Centrum Ustug Spofecznych w Opolu Lubelskim, reprezentowane przez
administratora Dyrektora
Tadeusza Kosciuszki 4, 24-300 Opole Lubelskie
Telefon: 81 8272694 E-mail: sekretariat@cusopolelubelskie.pl
http://www.cusopolelubelskie.pl
2. | Dane kontaktowe inspektora ochrony Wojciech Podlaski
danych iod.cus.@opolelubelskie.pl
3. | Cele przetwarzania danych osobowych Realizacja w celu wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze.
4. | Podstawa prawna przetwarzania Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
5. | Prawnie uzasadnione interesy Nd.
realizowane przez administratora lub
przez strong trzecig (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f)
6. | Informacje o odbiorcach danych e Komisja konkursowa,
osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, | o«  Podmiot, ktéremu zlecono $wiadczenie ustug zwiazanych z przetwa-
jezeli istnieja rzaniem danych osobowych zgodnie z zawartg umowg przez Admi-
nistratora i w zakresie okredlonym umowa. Gmina Opole Lubelskie,
podmioty $wiadczace obstuge prawna i inne organy uprawnione na
mocy przepisoéw odrebnych,
e Odbiorcy informacji publiczne;j
7. | Informacje o zamiarze przekazania Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
danych osobowych do panstwa trzeciego | miedzynarodowe;j
lub organizacji miedzynarodowej oraz o
stwierdzeniu lub braku stwierdzenia
przez Komisje odpowiedniego stopnia
ochrony
8. | Okres, przez ktéry dane osobowe beda Przez okres 3 miesiecy od dnia rozstrzygnigcia konkursu. Po uplywie
przechowywane, a gdy nie jest to tego terminu dokumenty zostana zniszczone. W przypadku zatrudnienia
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu; | na stanowisku urzedniczym dane osobowe beda przetwarzane i
przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami..
9. | Inne informacje niezbedne do Osoba, ktdérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora:
zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci | ¢ dostepu do danych osobowych,
przetwarzania e ich sprostowania,
e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
e do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, do przenoszenia da-
nych.
10. | Informacje o prawie do cofniecia zgody | Nd
(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9
ust. 2 lit. a)
11. | Informacje o prawie wniesienia skargi Osoba ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
do organu nadzorczego Urzedu Ochrony Danych Osobowych
12. | Informacje, czy podanie danych Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia
osobowych jest wymogiem ustawowym postepowania konkursowego na stanowisko urzednicze.
lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktorej dane
dotyczg, jest zobowigzana do ich
podania i jakie s3 ewentualne
konsekwencje niepodania danych
13. | Informacje o zautomatyzowanym Administrator nie nie podejmuje decyzji w zautomatyzowanej formie —
podejmowaniu decyzji, w tym o nie stosuje profilowania danych.
profilowaniu
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